RAFFRONTO

Legge regionale 13 maggio 1996, n. 8 (Norme
sulla dirigenza e sull'ordinamento degli uffici
del Consiglio regionale)

Proposta di legge n. 11/10” di iniziativa dei
consiglieri Arruzzolo, Battaglia,
Giudiceandrea, Greco, Nicolo, Nucera, Sculco
recante:

“Modifiche ed integrazioni alla legge
regionale 13 maggio 1996, n. 8 (Norme sulla
dirigenza e sull'ordinamento degli uffici del
Consiglio regionale)”

(...)
Art. 10

Uffici di diretta collaborazione con gli organismi politico-
istituzgonali del Consiglio.

1. II Presidente, i componenti dell'Utficio di
Presidenza, 1 Presidenti delle Commissioni
consiliari permanenti ed il Presidente del Comitato
regionale di controllo contabile ed 1 Presidenti dei
Gruppi consiliari si avvalgono della collaborazione
di segreterie particolari dette anche strutture
speciali.
2. [soppresso).
3. Due unita di personale addette alle segreterie
particolari devono essere scelte, senza alcun onere
aggiuntivo, tra i dipendenti di qualsiasi livello del
Consiglio regionale o della Giunta regionale ivi
inclusi i dipendenti ex legge regionale n. 25/2001
con oneri a carico dei rispettivi bilanci. 1l
Segretario  particolare ed i  responsabile
amministrativo dei soggetti di cui al comma 1
sono funzionalmente equiparati ai dipendenti di
categoria D3. 11 trattamento economico ¢
equiparato a quello spettante alla posizione
economica D6 del CCNL del comparto Regioni
ed autonomie locali, oltre le competenze derivanti
dall'applicazione dell' articolo 3 della legge
regionale 26 maggio 1997, n. 8. Qualora siano
estranei alla Pubblica amministrazione, prestano la
loro attivita in base a un contratto di diritto
privato a termine. Nel caso in cui siano pubblici
dipendenti, agli stessi, per la durata dell'incarico,
sara corrisposta un'indennita accessoria pari alla

differenza  tra il  trattamento  economico
complessivo, come sopra determinato, e lo
stipendio tabellare in godimento

nell'amministrazione di provenienza. In ogni caso,
il trattamento economico degli stessi ¢ attribuito in
misura fissa e indipendente dalle dinamiche della
contrattazione collettiva. I segretario particolare
dei soggetti di cui al comma 1 e del Consigliere
regionale puo essere scelto tra gli estranei alla
pubblica amministrazione; i titolari delle strutture
hanno la facolta di nominare quale segretario
particolare due unita di personale. In questo caso a

(...)
Art. 10

Uffici di diretta collaborazione con gli organismi politico-
istituzionali del Consiglio.
1. identico.

2. identico.

3. Due unita di personale addette alle segreterie
particolari devono essere scelte, senza alcun onere
aggiuntivo, tra 1 dipendenti di qualsiasi livello del
Consiglio regionale o della Giunta regionale ivi
inclusi i dipendent ex legge regionale n. 25/2001
con oneri a carico dei rispettivi bilanci. 1l
Segretario  particolare ed il  responsabile
amministrativo dei soggetti di cui al comma 1
percepiscono il trattamento economico
spettante alla posizione economica D6 del
CCNL del comparto Regioni ed autonomie

locali, oltre le competenze derivanti
dall'applicazione dell'articolo 3 della legge
regionale 26  maggio 1997, n. 8.

Qualora siano
estranei alla Pubblica amministrazione, prestano la
loro attivita in base a un contratto di dititto
privato a termine. Nel caso in cui siano pubblici
dipendenti, agli stessi, per la durata dell'incarico,
sara corrisposta un'indennita accessoria pari alla

differenza  tra il  trattamento  economico
complessivo, come sopra determinato, e lo
stipendio tabellare in godimento

nell'amministrazione di provenienza. In ogni caso,
il trattamento economico degli stessi ¢ attribuito in
misura fissa e indipendente dalle dinamiche della
contrattazione collettiva. Il segretario particolare
dei soggetti di cui al comma 1 e del Consigliere
regionale puo essere scelto tra gli estranei alla
pubblica amministrazione; i titolari delle strutture
hanno la facolta di nominare quale segretario
particolare due unita di personale. In questo caso a



Legge vigente

ciascuna sara corrisposto il 50 per cento del
trattamento economico previsto per il segretario
particolare, senza aggravio di spesa rispetto a
quanto disposto dall'articolo 1, comma 1 della
legge regionale 19 aprile 2007, n. 8. Il responsabile

amministrativo e l'autista del Presidente, dei
componenti dell'Ufficio di Presidenza, dei
Presidenti delle Commissioni consiliari

permanenti, del Presidente del Comitato regionale
di controllo contabile puo essere scelto tra gli
estranei alla pubblica amministrazione; il titolare
della struttura speciale ha facolta di nominare
quale responsabile amministrativo o autista due
unita di personale. In questo caso a ciascuno sara
corrisposto 11 50 per cento del trattamento
economico  previsto rispettivamente per il
responsabile amministrativo e per l'autista.

3-bis. Per particolari esigenze di programmazione
legislativa, mediante lo studio e I'approfondimento
dei processi di sviluppo della Regione Calabria, ¢
consentito l'utilizzo, in posizione di comando
presso le strutture speciali del Consiglieri regionali,
per massimo sei mesi, di personale specializzato in
servizio presso le Aree di Sviluppo Industriale
(Consorzio ASI) della Calabria, in deroga a quanto
previsto dal presente articolo e senza ulteriore
ageravio di spesa per bilancio del Consiglio
regionale.

4. 11 numero complessivo degli addetti alle
segreterie particolari non puo essere supetriore a
cinque unita per la segreteria del Presidente, a due
unita per le segreterie dei Vice Presidenti, dei
Consiglieri  segretari, dei  Presidenti delle
Commissioni, del Presidente del comitato
regionale di controllo contabile e dei Presidenti dei
Gruppi consiliari.

5. Con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
possono essere individuati altri uffici di diretta
collaborazione con gli organismi politico -
istituzionali del Consiglio regionale.

6. Salvo quanto disposto all'articolo 9, 1 dipendenti
chiamati a prestare la loro attivita presso 1'Ufficio
di Gabinetto, le segreterie particolari o altri
organismi  politico-istituzionali, conservano il
trattamento giuridico ed economico in godimento.
7. 1 dipendenti di cui agli articoli 9 e 10 sono
nominati  dall'Ufficio di  Presidenza, su
designazione dei titolari degli uffici presso 1 quali
sono chiamati a prestare la loro opera, e cessano
dall'incarico o dal lavoro con la cessazione dalla
carica dei medesimi titolari.

Proposta di modifica

ciascuna sara corrisposto il 50 per cento del
trattamento economico previsto per il segretario
particolare, senza aggravio di spesa rispetto a
quanto disposto dall'articolo 1, comma 1 della
legge regionale 19 aprile 2007, n. 8. Il responsabile

amministrativo e l'autista del Presidente, dei
componenti dell'Ufficio di Presidenza, dei
Presidenti delle Commissioni consiliati

permanenti, del Presidente del Comitato regionale
di controllo contabile puo essere scelto tra gli
estranei alla pubblica amministrazione; il titolare
della struttura speciale ha facolta di nominare
quale responsabile amministrativo o autista due
unita di personale. In questo caso a ciascuno sara
corrisposto i1 50 per cento del trattamento
economico previsto rispettivamente per il
responsabile amministrativo e per l'autista.

3-bis. identico.

4. identico.

5. identico.

6. identico.

7. identico.
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7-bis. L'Ufficio di Presidenza assegna alle strutture
speciali, con le modalita previste dal precedente
comma, un supporto costituito da due unita di
personale interne al Consiglio regionale di livello
non superiore alla categoria D1.

7-ter. L'Ufficio di Presidenza ¢ delegato a fornire
un supporto tecnico costituito da una unita di
personale di livello D1, scelta tra il personale
interno, per il Presidente della Giunta delle
Elezioni.

8. L'organizzazione del lavoro degli uffici di cui
agli articoli 9 e 10 della presente legge ¢ stabilita
dagli organi da cui essi dipendono, fermo restando
l'obbligo del rispetto dell'orario di = servizio
previsto per il restante personale.

9. Per l'espletamento delle attivita istituzionali,
previa deliberazione dell'Ufficio di Presidenza e su
indicazione nominativa di ciascun consigliere
regionale, lo stesso puo avvalersi, per il periodo di
durata della carica, di un «collaboratore - esperto»
o di due collaboratori - esperti, che puo essere
scelto tra i dipendenti non dirigenti del Consiglio
o della Giunta regionale o di altre
Amministrazioni pubbliche, ovvero tra estranei
alla Pubblica Amministrazione. In quest'ultimo
caso il rapporto giuridico ¢ regolato da specifico
contratto di  collaborazione  coordinata e
continuativa ed il relativo trattamento economico
non puo superare quello previsto per il personale
regionale dell'ex VIII qualifica funzionale. Qualora
si scegliesse di utilizzare due collaboratori a
ciascuno degli stessi sara corrisposto il 50% del
trattamento ~ economico  previsto  per il
collaboratore, di cui all' art. 1-guater, comma 4, della
legge regionale 28 agosto 2000, n. 14.

9-bis. Alle strutture speciali ovvero al supporto
alle stesse, [comprese quelle dei dirigenti generali],
alle ministrutture dei Consiglieri regionali, agli altri
uffici di diretta collaborazione con gli organismi
politico-istituzionali del ~ Consiglio  regionale
individuati dall'Ufficio di Presidenza, al supporto
tecnico del Presidente della Giunta delle Elezioni e
al "collaboratore esperto" di ciascun Consigliere
regionale, di cui rispettivamente ai commi 1, 2, 5,
7-bis, 7-ter e 9 del presente articolo, nonché
all'Ufficio di Gabinetto, ex art. 9 della presente
legge, non puo essere utilizzato chi:

a) sia in conflitto di interessi, anche
professionali, con la Regione;

b) sia coniuge, parente o affine entro il terzo
grado di Consiglieri regionali e di titolari di

Proposta di modifica

7-bis. identico.

7-tet. identico.

8. identico.

9. identico.

9-bis. identico:

a) identica,

b) identica;
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strutture speciali;

¢) sia componente di organi statutari di Enti, C) identica.
Aziende o societa regionali o a rilevante
partecipazione regionale.
10. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale | 10. identico.
¢ autorizzato a regolamentare e quantificare, con
propri atti, il trattamento economico accessorio
dei dipendenti assegnati alle segreterie particolari
ed alle strutture speciali.

¢.) (..)




